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Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdw i wspdtpracownikow placowki
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik i wspdtpracownik traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik i wspotpracownik placowki,
realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych placdéwki oraz
swoich kompetencji.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

§1

Uzyte w niniejszym dokumencie terminy oznaczaja;

a.

Polityka/Standardy — niniejszy dokumenty i/lub dziatania podejmowane na podstawie tego
dokumenty, a takze inne w celu ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Pracownik - osoba zatrudniona w placowce na podstawie umowy o pracg, umowy
cywilnoprawnej, a takze wspotpracownicy oraz praktykanci i wolontariusze oraz wspéinicy spotki
cywilnej bedacej placowka;

Dziecko - kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia;

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, w tym takze rodzic zastepczy;

Zgoda rodzica — zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow o konieczno$ci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka
przez jakakolwiek osobe, w tym Pracownika lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie. Krzywdzeniem dziecka jest w szczegolno$ci przemoc fizyczna, emocjonalna
I seksualna. Zaniedbywaniem jest niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, tj. bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, odziezy, schronienia, opieki medycznej,

Osoba odpowiedzialna — wyznaczony pracownik placéwki sprawujacy nadzér nad realizacjg
niniejszego dokumentu.

Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat I

Obowiazki placowki przed nawigzaniem wspoétpracy z Pracownikiem i w trakcie jej trwania

§2



1.

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego rodzaju wspotpracy z Pracownikiem w zakresie
zwigzanym lub mogacym mie¢ zwigzek z kontaktem z matoletnimi, w szczegoInosci zwigzanym z
leczeniem matoletnich placéwka uzyskuje informacje czy dane Pracownika widniejg w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem lub w Rejestrze osob, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Pracownik przedktada:

a. informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
0 przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronionego
wedtug prawa obcego.

b. Pracownik posiadajgcy obywatelstwo inne niz polskie, przedktada informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zwigzanej z kontaktem z dziecmi, a jesli
to panstwo nie przewiduje takiej informacji — informacje z rejestru karnego, a jesli panstwo nie
prowadzi takiego rejestru — osSwiadczenie, o ktbrym mowa w art. 21 ust. 7 ustawy
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cig na tle seksualnym.

c. oswiadczenie o panstwach, w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach innych niz
Rzeczpospolita Polska oraz informacje z tych panstw, o ktorej mowa w lit. b.

Oswiadczenie z ust. 2 lit. b i ¢ sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie

fatszywego o$wiadczenia.

Informacje z ust. 1 i 2 utrwala sie w formie wydruku w aktach osobowych lub dokumentacji zwigzanej

z dopuszczeniem do dziatalno$ci zwigzanej z kontaktem z matoletnimi.

Wzory o$wiadczen wskazanych w niniejszym paragrafie stanowig zatacznik nr 1.

W celu monitorowania bezpieczenstwa w placéwce, poza wykonaniem obowigzku okreslonego

w ustepach poprzedzajacych, placbwka (osoba odpowiedzialna) dokonuje kazdego roku

sprawdzenia figurowania Pracownika w Rejestrze. Moze odebrac¢ takze o$wiadczenie o niewpisaniu

do Krajowego Rejestru Karnego w zakresie wskazanym wyzej.

W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec Pracownika postepowania karnego

0 przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo z uzyciem przemocy popetnione

przeciwko dzieciom nalezy niezwtocznie odsuna¢ jg od wszelkich form kontaktu z dzieémi i przenies¢

na stanowisko pracy na ktorym kontakt ten nie wystepuje lub rozwazy¢ zakonczenie umowy z tg
osoba.

Rozdziat llI
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi

§3
Pracownik posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka Pracownicy placéwki podejmujg rozmowe
z Opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.



w

10.

1.
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. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka w ramach placdéwki Pracownicy przekazujg te

informacje osobie odpowiedzialnej lub kierownictwu placowki, a gdy czynniki ryzyka dotyczg
kierownictwa placowki — wkasciwym organom kontrolnym, samorzadowym lub stuzbom.
Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

§4
Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godno$¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym zakazane
sie krzyczenie, lekcewazenie, upokarzanie i obrazanie dzieci.
Pracownicy w relacjach z dzie¢mi zachowujg profesjonalizm, przejrzystos¢, cierpliwo$¢ oraz okazujq
zrozumienie.
Pracownicy dbajg o przestrzeganie w stosunku do dziecka praw pacjenta.
W kontakcie z dzieckiem, ktdre jest ofiarg Krzywdzenia dzieci, Pracownicy zachowujg szczegoing
ostroznos¢ i takt.
Pracownicy nie mogg utrwala¢ wizerunku dzieci dla celéw prywatnych.
Pracownicy w kontakcie fizycznym powinni zachowa¢ poszanowanie prywatnosci i intymnosci
dziecka. Kontakt fizyczny powinien by¢ zawsze uzasadniony, w tym rodzajem podejmowanych
czynnosci z wyjasnieniem na biezaco potrzeby kontaktu. W miare mozliwosci kontakt z dzieckiem
powinien by¢ jawny.
Na badanie dziecka nalezy uzyska¢ zgode Opiekuna dziecka lub innej osoby uprawnionej wedtug
przepiséw prawa polskiego.
Badanie matoletniego nalezy wykona¢ w obecnosci jego Opiekuna, a gdy to nie jest mozliwe, w
obecnosci innego Pracownika
W przypadku dazenia dziecka do nawigzania kontaktu fizycznego o potencjalnie niestosownym lub
nieadekwatnym charakterze Pracownik podejmuje stanowcze dziatania przeciwdziatajace temu.
Pracownicy nie kontaktujg sie prywatnymi kanatami komunikacji z dzie¢mi bez wiedzy ich Opiekundw
prawnych, w szczegolnosci w celach innych niz zwigzanych z dziatalnoscig placoéwki, w tym z
wykorzystaniem mediow spoteczno$ciowych.
W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy w tym z wykorzystaniem mediow spoteczno$ciowych
przez samo dziecko pracownik nie kontynuuje rozmowy i poleca dziecku zgtoszenie sie w placoéwce
lub z wykorzystaniem stuzbowych kanatow komunikacji. Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet
potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia dziecka. W takim przypadku pracownik moze kontynuowaé
rozmowe, lecz zobowigzany jest jednoczes$nie powiadomi¢ Osobe odpowiedzialng lub kierownictwo
placowki o kontakcie z dzieckiem i przyczynach tego kontaktu.
Pracownicy zachowujg ostrozno$¢ i wstrzemiezliwo$¢ od przyjmowania i zapraszania dzieci do grona
kontaktéw w mediach spotecznosciowych.

Rozdziat IV
Procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka

§5

. W przypadku powziecia przez Pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on

obowigzek niezwtocznego zgtoszenia uzyskanej informacji do kierownictwa placéwki bezposrednio



lub za posrednictwem Osoby odpowiedzialnej. Osoba, do ktdrej skierowano zgtoszenie sporzadza
notatke stuzbowa.

Interwencja prowadzona jest przez kierownictwo placowki lub Osobe odpowiedzialng. Jezeli
podejrzenia skierowane jest przeciwko kierownictwu lub Osobie odpowiedzialnej, interwencje
prowadzi osoba niepodejrzana.

Prowadzacy interwencje rozpoznaje sytuacje oraz przeprowadza rozmowe z dzieckiem, Opiekunami
dziecka oraz ewentualnymi $wiadkami zdarzenia. Jezeli sytuacja tego wymaga prowadzacy
interwencje moze zasiegna¢ opinii lub doprosi¢ do interwencji psychologa, pedagoga lub innego
specjaliste albo Pracownika.

. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwlocznie poinformowac odpowiednie stuzby. Poinformowania stuzb dokonuje Pracownik,
ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu, Osoba odpowiedzialna lub kierownictwo.

. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji wedtug zatacznika nr 2. Karte interwencji
przechowuje sie w aktach dziecka przy dokumentacji dotyczacej niniejszej Polityki w sposob
uniemozlwiajacy dostep przez osoby nieupowaznione.

. Wszyscy Pracownicy i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili Opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ Opiekunow dziecka na
pismie.

. W przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze wobec dziecka popetniono przestepstwo,
kierownictwo organizacji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i
przekazuje je do wkasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

§6

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez Pracownika, osoba ta zostaje natychmiast
odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi do czasu wyjasnienia sprawy.

. W przypadku gdy Pracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie
przestepstwa na jego szkode, kierownictwo powinno zbadaC wszystkie okolicznosci sprawy,
w szczegoinoci wystucha¢ pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych
Swiadkow zdarzenia.

. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji
lub naruszenia godno$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktora
dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli pracownik, ktory dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniony przez placowke, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz
wstepu tej osoby na teren placowki i w razie potrzeby zakonczy¢ wspotprace.

§7

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca, badz spokrewniona)
prowadzacy interwencje stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, w tym wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka.



Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji i osob, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych. Procedury opisane wyzej stosuje sie odpowiednio.

§8

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekundw kierownictwo
organizacji przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobiste] (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Kierownictwo organizacii
stara sie ustalic przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka.

. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, rodzina stosuje przemoc wobec dziecka,
krzyczy na dziecko, stosuje kary fizyczne, nalezy poinformowac wtasciwy oSrodek pomocy spoteczne;
0 potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa, badz -
w przypadku przemocy i zaniedbania - konieczno$ci wszczecia procedury Niebieskie Karty.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji i osob, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych. Procedury opisane wyzej stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat V
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

§9
Placbwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dziecka w zgodzie
z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegoélnosci na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.) oraz w ustawie z 6 listopada 2008 roku o prawach
pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.
Pracownik placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza,
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem. Naruszenie tego obowigzku moze prowadzic do natychmiastowego (w tym
dyscyplinarnego — w przypadku pracownikéw) rozwigzania umowy.
Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepiséw.
Dostep do danych osobowych dziecka, w szczegdlno$ci danych wrazliwych majg jedynie Osoby
odpowiedzialne oraz Pracownicy, dla ktorych jest to konieczne ze wzgledu na wykonywane
czynnosci.
Pracownik nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku i jego opiekunach, ani nie
kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieckiem, chyba Ze zgode wyrazi na to opiekun dziecka.

§10
Placéwka uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.



Utrwalanie i upublicznianie wizerunku dziecka wymaga pisemnej zgody Opiekuna dziecka. Zgoda

powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim

kontekscie bedzie wykorzystywany (np. w celach promocyjnych).

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

Utrwalanie i publikacja wizerunku dzieci powinno odbywac sie¢ z zachowaniem nastepujgcych

wytycznych:

a. Utrwalanie wizerunku powinno by¢ zwigzane z dziatalnoscig placowki;

b. Dzieci powinny by¢ ubrane;

c. Zarejestrowany obraz powinien koncentrowac na czynnosciach zwigzanych z dziatalnoscig pla-
cowki i w miare mozliwo$ci obejmowac takze inne osoby, w tym osoby doroste.

d. Nalezy uzywac tylko imion dzieci i nie mozna ujawnia¢ szczegotow dotyczacych miejsca
zamieszkania, czy zainteresowan;

e. W miare mozliwosci nalezy zapyta¢ dziecko o zgode na publikacje wizerunku.

Rozdziat VI
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

§11
Placéwka co do zasady nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu z wtasnych zasobow.
. W przypadku wyjatkowego udostepnienia dzieciom urzadzen z dostepem do Internetu, placowka jest
zobowigzana zapewni¢ zabezpieczenia uniemozliwiajgce dzieciom dostep do tresci ktore mogg
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegolnoSci nalezy zainstalowac
i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace przed ztosliwym oprogramowaniem i filtrujgce
tresci.
. W przypadkach wskazanych w ust. 2, korzystanie z Internetu odbywa sie pod nadzorem Pracownika,
ktdry czuwa nad bezpiecznym korzystaniem przez dzieci z Internetu.

Rozdziat Vi
Monitoring stosowania Polityki

§12

. Wspdlnicy (kierownictwo) placowki wyznaczajg osobe odpowiedzialng za stosowanie niniejszego do-
kumentu.

Osoba odpowiedzialna jest zobowigzana do monitorowania realizacji Standardow, reagowania na
sygnaty naruszenia Standardéw oraz za proponowanie zmian w dokumencie, przygotowania
pracownikéw do stosowania Standardéw i zapoznania z ich trescia.

Fakt zapoznania sie pracownikow z trescig Polityki i obowigzujgcymi standardami potwierdzany jest
os$wiadczeniem sktadanym przez Pracownikow.

Osoba odpowiedzialna przeprowadza wsréd Pracownikow co najmniej raz na 2 lata ankiete
monitorujacg poziom stosowania Standardow. Wz6r ankiety stanowi zatgcznik nr 3.

Osoba odpowiedzialna dokonuje opracowania wypetnionych przez Pracownikéw ankiet. Sporzadza
na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.



Kierownictwo placéwki po zapoznaniu si¢ z raportem i uwagami oraz propozycjami w zakresie zmian
Polityki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza Pracownikom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat Vil
Postanowienia koncowe

§13

. Standardy wchodza w zycie z dniem ogtoszenia.

Kazdy Pracownik ma obowigzek przestrzegania i stosowania Standardow

Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla Pracownikow placowki, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszen dla Pracownikdw i wspdtpracownikow lub poprzez przestanie jej
tekstu drogg elektroniczna.

. W miejscu dostepnym i widocznym dla pacjentéw w placéwce udostepnia sie informacje o
ogdlnopolskich telefonach pomocy dla oséb pokrzywdzonych przestepstwami oraz przemocg w
rodzinie {j..

a. Ogolnopolski telefon dla 0sdb pokrzywdzonych przestepstwem - +48 222 309 900;

b. Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy - 116 111;

c. Centrum wsparcia dla 0s6b w stanie kryzysu emocjonalnego — 800 70 2222;

d. Telefon alarmowy w razie zagrozenia zycia lub zdrowa — 112.

Niniejszy dokument jest dostepny do wgladu w siedzibie placdwki i umieszczony na jej stronie
internetowej w sposdb umozliwiajgcy swobodny dostep do Polityki rodzicom, opiekunom prawnym
lub faktycznym dzieci i dzieciom.



Zatacznik nr 1. Wzory o$wiadczen

MigjSCOWOSC, .....coovvvevererrinen,

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

............................................................................................ legitymujacy/a sie dowodem osobistym o nr
................................... oSwiadczam, ze w ostatnich 20 latach nie zamieszkiwatam / zamieszkiwatem/am*
w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa: ............ccccccoooiiiiiinnn

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia. .

Jednoczes$nie przedktadam informacije z rejestrow karnych panstw zamieszkania do celéw dziatalno$ci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi / informacje z rejestrow karnych panstw zamieszkania /
o$wiadczenie — w przypadku braku mozliwosci uzyskania informacii.*

*niepotrzebne skreslic.

Oswiadczenie o niekaralnosci

............................................................................................ legitymujacy/a sie  dowodem osobistym o nr

prawo panstwa obywatelstwa/zamieszkania nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestru karnego /
prowadzenia rejestru karnego*

nie bylem/am prawomocnie skazany/a w panstwie ... za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okre$lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia,
w ktdrym stwierdzono, iz dopuscitem/am sig takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub opiekq nad
nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

*niepotrzebne skreslic.



Zatgcznik nr 2. Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI

Imig i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencii (forma krzywdzenia):

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia:

Opis dziatan podjetych przez osobe
odpowiedzialng/kierownictwo:

Data: Dziatanie:

Spotkania z opiekunami dziecka :

Data: Opis:

Forma podjetej interwencii:

O zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa

O wniosek o wglad w sytuacje rodziny

Q zawiadomienie sadu rodzinnego

U inny rodzaj interwencji - ........c.oooviieeiiieeiiieee e

Dane dotyczace interwenciji (nazwa organu,
do ktérego zgtoszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organdw, jesli
placowka uzyskata informacje o
wynikach/dziatania rodzicow




Zatacznik nr 3. Ankieta

Monitoring Standardéw - ankieta dla pracownikow

przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)

L. p. Pytanie Tak | Nie
1 Czy zapoznate$ sie z dokumentem Polityka i standardy ochrony matoletnich i
" | znasz ich tres¢, w tym tre$¢ zatacznikow?
2. | Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
3. | Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
A Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce i
" | standardach ochrony matoletnich przez innego pracownika?
5 Czy zdarzyly sie sytuacje, w ktorych zasady i procedury zawarte w Polityce i
" | standardach ochrony matoletnich byty dla Ciebie pomocne?
6 Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci
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